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PIEGĀDĀTĀJU RĪCĪBAS KODEKSS 

SUPPLIERS’ CODE OF CONDUCT 

VISPĀRĪGI GENERAL 

Ētiskā, sociālā un vides atbildība ir akciju sabiedrības 
“Latvijas Gāze” (turpmāk – Latvijas Gāze) ilgtermiņa 
biznesa stratēģijas neatņemama sastāvdaļa. Lai 
nodrošinātu atbildīgu rīcību, šajā Latvijas Gāze 
piegādātāju rīcības kodeksā (turpmāk – Kodekss) ir 
apkopotas prasības, kuras izvirzām saviem 
piegādātājiem. 

Mūsu vispārējais mērķis ir īstenot komercdarbību 
atbildīgā un ilgtspējīgā veidā, atbalstot Apvienoto 
Nāciju Organizācijas (ANO) Globālā līguma principus, 
ANO Vispārējo cilvēktiesību deklarāciju un 
Starptautiskās Darba Organizācijas konvencijas. 
• Piemērošanas joma 
Šis Kodekss attiecas uz visiem preču piegādātājiem un 
pakalpojumus sniedzējiem, kas sadarbojas ar Latvijas 
Gāze, kā arī uz to starpniekiem un apakšuzņēmējiem. 
• Atbilstība un tiesību aktu ievērošana 
Latvijas Gāze piegādātājiem ir jāievēro Kodekss un visi 
piemērojamie tiesību akti. 

Ethical, social and environmental responsibility 
constitutes an integral part of the long-term business 
strategy of the Joint Stock Company “Latvijas Gāze” 
(hereinafter – Latvijas Gāze). In order to ensure 
responsible conduct, this Latvijas Gāze Suppliers’ Code 
of Conduct (hereinafter – the Code) presents the 
requirements we set for our suppliers. 

Our general objective is to conduct business in a 
responsible and sustainable manner, supporting the 
principles of the United Nations (UN) Global Compact, 
the UN Universal Declaration of Human Rights, and the 
International Labour Organisation Conventions. 
• Scope of application 
This Code applies to all goods suppliers and service 
providers collaborating with Latvijas Gāze, including 
their intermediaries and subcontractors. 
• Conformity and compliance with law 
Suppliers of Latvijas Gāze shall comply with the Code 
and all applicable law. 

CILVĒKTIESĪBAS UN DARBA TIESĪBAS HUMAN RIGHTS AND LABOUR RIGHTS 

Piegādātāji atbalsta un ievēro starptautiski atzītās 
cilvēktiesības, kā arī izturas pret saviem darbiniekiem 
godīgi, vienlīdzīgi un ar cieņu. 
•      Diskriminācijas aizliegums
Piegādātāji nepieļauj jebkāda veida diskrimināciju. 
•      Piespiedu darbs
Piegādātāji neiesaistās un negūst labumu no jebkāda 
veida piespiedu darba. 
•      Bērnu nodarbināšana
Piegādātāji neiesaistās un negūst labumu no jebkāda 
veida bērnu nodarbināšanas. 
•      Tiesības apvienoties organizācijās
Piegādātāji atzīst un respektē darbinieku tiesības 
pievienoties vai dibināt arodbiedrības pēc savas izvēles 
un slēgt koplīgumus. 
•      Darba līguma nosacījumi
Piegādātāji nodrošina, ka visi darba līguma nosacījumi 
atbilst nacionālā un starptautiskā tiesiskā regulējuma 
prasībām attiecībā uz darba samaksu, darba laika 
organizāciju un darba drošību. 
•     Trauksmes cēlāja mehānisms
Piegādātāji nodrošina atbilstošu pretenziju 
iesniegšanas mehānismu, kas ļauj darbiniekiem un 
ieinteresētajām personām anonīmi iesniegt 
ziņojumus vai sūdzības. 

Suppliers shall support and respect the internationally 
proclaimed human rights and treat their employees 
fairly, equally and respectfully. 
• Prohibition of discrimination
Suppliers shall not tolerate any form of discrimination. 
• Forced labour
Suppliers shall not engage in or benefit from any kind of 
forced labour. 
• Child labour
Suppliers shall not engage in or benefit from any kind of 
child labour. 
• Freedom of association 
Suppliers shall recognise and respect the employees’ 
right to join or establish trade unions of their own choice 
and to engage in collective bargaining. 
• Employment contract conditions
Suppliers shall ensure that all employment contract 
conditions meet the national and international 
legislative requirements regarding wages and benefits, 
working time arrangements, and safety at work. 

• Whistleblower mechanism
Suppliers shall ensure an appropriate complaint 
submission mechanism that enables employees and 
stakeholders to anonymously submit reports or 
complaints. 

VIDE ENVIRONMENT 

Piegādātāji savu darbību veic atbildīgi attiecībā uz 
vides riskiem un ietekmi uz vidi, darbojoties atbilstoši 
nacionālā un starptautiskā tiesiskā regulējuma 

Suppliers shall operate responsibly in respect of 
environmental risks and environmental impact, in 
compliance with the national and international 
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prasībām un pamatojoties uz nepieciešamajām 
atļaujām un licencēm. 
• Vides jautājumu pārvaldība 
Piegādātāji veic pasākumus, lai samazinātu, novērstu 
vai ziņotu par savu darbību, produktu vai pakalpojumu 
radīto negatīvo ietekmi uz vidi,  kā arī nodrošina 
vispārēju vides aizsardzības pasākumu uzlabošanu. 
• Vides aizsardzība 
Piegādātāji visā piegādes ķēdē veic pasākumus, lai 
minimizētu nelabvēlīgo ietekmi uz apkārtējo vidi, 
veicinot efektīvu un ilgtspējīgu resursu izmantošanu, 
samazinot piesārņojumu un nodrošinot atbilstošu 
atkritumu apsaimniekošanu. 

legislative requirements, and under the required 
permits and licenses. 
• Management of environmental matters 
Suppliers shall take measures to reduce, eliminate or 
report the adverse environmental impact caused by 
their activities, products or services and ensure a general 
improvement of environmental protection measures. 
• Environmental protection 
Suppliers across the entire supply chain shall take 
measures to minimise the adverse environmental 
impact, contributing to an effective and sustainable use 
of resources, reducing pollution, and ensuring 
appropriate waste management. 

BIZNESA INTEGRITĀTE BUSINESS INTEGRITY 

Piegādātāji savā darbībā ievēro augstākos ētikas, 
godīguma un profesionālās rīcības standartus, rīkojas 
saskaņā ar nacionālajiem un starptautiskajiem tiesību 
aktiem, kā arī principiem, kas atbalsta godīgu, 
caurspīdīgu un atbildīgu uzņēmējdarbību. 

Piegādātāji nodrošina datu aizsardzību un 
konfidencialitāti, kā arī iestājas pret korupciju, 
kukuļošanu, interešu konfliktiem un aizliegtu 
komercpraksi. 

Suppliers shall pursue the highest standards of ethics, 
integrity and professional conduct and act in 
compliance with the national and international 
legislation and the principles that support fair, 
transparent and responsible business. 

Suppliers shall ensure data protection and 
confidentiality and stand against corruption, bribery, 
conflicts of interest, and illegal commercial practices. 

ATBILSTĪBA, UZRAUDZĪBA UN KODEKSA 
NEIEVĒROŠANAS SEKAS 

COMPLIANCE, SUPERVISION AND CONSEQUENCES 
OF VIOLATION OF THE CODE 

Latvijas Gāze ir apņēmusies veicināt pozitīvu ietekmi 
uz sabiedrību un vidi, attīstot un ieviešot ētisku biznesa 
praksi, kas ļauj gūt finansiālus panākumus, vienlaikus 
nodrošinot atbildīgu un ilgtspējīgu uzņēmējdarbību. 

Piegādātāji ir atbildīgi par jebkādu šī Kodeksa 
pārkāpumu identificēšanu un nekavējoties informē 
Latvijas Gāze par konstatētajiem gadījumiem. 

Piegādātāji veic atbilstošas un korektīvas darbības, lai 
novērstu pārkāpumus. Ja pārkāpumi netiek novērsti 
vai atkārtojas, Latvijas Gāze patur tiesības pārtraukt 
sadarbību ar attiecīgo piegādātāju. 

Latvijas Gāze is committed to promoting a positive 
social and environmental impact by developing and 
implementing ethical business practices that enable 
financial success whilst maintaining a responsible and 
sustainable business. 

Suppliers shall be responsible for identifying any 
violations of this Code and immediately report such 
cases to Latvijas Gāze. 

Suppliers shall take appropriate and corrective actions 
to eliminate violations. If the violations are not resolved 
or recur, Latvijas Gāze reserves the right to terminate 
cooperation with the respective supplier. 

(Piegādātājs)

(Amats, Vārds, Uzvārds)

(Paraksts)

(Datums)

apņemas ievērot un nodrošināt atbilstību šim 
Kodeksam 

(Supplier)

commits to compy with and ensure adherence to this 
Code

(Position, Name, Surname)

(Signature)

(Date)

Liga_Ambrasa
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