l’l AKCIJU SABIEDRIBA

LATVIJAS GAZF

PERSONALA POLITIKA

Personala vadibas merkis un vertibas

Akciju sabiedribas “Latvijas Gaze” personala vadibas meérkis ir nodroSinat tadu
darbinieku piesaisti, kas sekmétu uznémuma kopiga darba efektivitati un
stratégisko mérku sasniegsanu. “Latvijas Gaze” var lepoties ar stabilu, izglitotu
un veiksmigu kolektivu — tas darbiniekiem raksturigs augsts profesionalais
limenis, gataviba stradat komand3, atbildibas izjlta, radoSa iniciativa un
lojalitate. Lai veicinatu uznémuma personala politikas pamatvértibam atbilstosu
darbinieku piesaisti, “Latvijas Gazé” ieviesta konkurétspé&jiga atalgojuma un
piemaksu sistéma, raditi droSi un musdienigi darba apstakli, tiek istenota socialas

aizsardzibas un garantiju programma.

Darba kopligums

Papildus darba attiecibu regul€jumam, ko nosaka valsts likumi, darba tiesiskas
attiecibas uznémuma ari Darba kopligums un Darba kartibas noteikumi.
Galvenais Darba kopliguma mérkis ir radit darbiniekam labvéligakus noteikumus,
salidzinot ar tiem, kas fikséti Darba likuma un citos darba attiecibas regul&josajos
normativajos aktos. Darba kopliguma noteikti darbinieku nodarbinatibas
garantiju, darba samaksas, socidlo garantiju, darba droSibas un veselibas

aizsardzibas organizacijas jautajumi, ka ar1 ietverti darba kartibas noteikumi.

Darba samaksa
Darba alga tiek noteikta saskana ar daba dev€ja un darba némeé&ja noslégto

ligumu. Darba algas samaksas limenis ir piesaistits valsts darba tirgum un ta



tendencem. Saskana ar  Darba kopligumu darbiniekiem ir iespé€ja
sanemt piemaksas par papildu darbu un vienu reizi gada prémiju par labiem

gada darba rezultatiem.

Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasana
“Latvijas Gaze” veic savu darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu

apdrosinasanu.

Iemaksas atklataja pensiju fonda
Uznémums nodroSina ikméneSa iemaksas atklataja pensiju fonda par tiem

darbiniekiem, kuri nostradajusi ,Latvijas Gazé"” vairak neka vienu gadu.

Apbalvojumi

Uznémuma augstakais apbalvojums ir “Latvijas Gazes” Goda raksts. Darbinieki
var tikt apbalvoti ari ar Pateicibas rakstu. Darbinieki tiek apbalvoti ar attiecigu
kriSu nozimi un naudas prémiju 10, 20, 30 un 40 gazes saimnieciba nostradatu

darba gadu jubileja, ka ari ar naudas balvu apalas dzives jubilejas.

Profesionala apmaciba

Ja nepiecieSams, uznémums organizé darbinieku profesionalo apmacibu sava
Macibu centra vai kursos un seminaros arpus ,Latvijas Gazes”. Macibu centra
notiek ari regulara gazapgades profesijas nodarbinato darbinieku apmaciba un
atestacija, tiek rikoti mérkseminari un lekcijas par gazes tehnologijam. Sabiedriba
finansiali atbalsta darbinieku akadémiskas izglitibas iegtiSanu, par prioritaram

uzskatot studijas gazes specialitates.

Sabiedriskas aktivitates

Ikvienam darbiniekam ir iesp&ja kopa ar kolégiem arpus darba laika iesaistities
dazadas organizétas aktivitatés. Par tradiciju kluvusas boulinga sacensibas,
makskeréSana, hokeja, futbola un basketbola sacensibas. Katru vasaru
uznémums riko “Gazenieku” sporta svétkus ar plasu izklaides un atpitas

programmu.



