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Отчет о вознаграждении 
 

Общая политика вознаграждения менеджмента Общества определена таким 
образом, чтобы способствовать удержанию, привлечению и мотивации 
менеджмента Общества для достижения высокой добавленной стоимости 
совместной деятельности Общества, обеспечивая тем самым стратегический 
план развития Общества. Политика вознаграждения соответствует стратегии, 
ценностям и долгосрочным интересам Общества, направленным на 
привлечение и удержание профессиональных, компетентных руководителей 
высшего звена. Он является конкурентоспособным, способствует продвижению 
и вознаграждает за результаты в соответствии с передовой практикой, создавая 
в Обществе среду, ориентированную на достижение бизнес-целей, обеспечивая 
при этом последовательные, понятные условия вознаграждения с долгосрочной 
перспективой. Вознаграждение руководства учитывает профессиональные 
навыки каждого члена Правления, уровень ответственности за рабочий процесс 
и ресурсы, важность решений, принимаемых этим лицом для обеспечения 
деятельности Общества и его индивидуальных результатов, а также Общие 
финансовые показатели компании на основе годовых результатов, бюджета и 
прогнозов продаж, стимулирования сбыта. При определении вознаграждения 
также принимаются во внимание такие критерии, как нефинансовые результаты 
деятельности Общества, краткосрочные и долгосрочные цели и измеримые 
результаты. 
 
 
Отчет о вознаграждении является неотъемлемой частью Годового отчета. 
 
Отчет о вознаграждении отражает информацию о вознаграждении и других 
льготах, выплаченных Правлению и Совету а/о «Латвияс Газе» в 2020 году. Общая 
сумма вознаграждения соответствует политике вознаграждения членов 
Правления и Совета а/о «Латвияс Газе», утвержденной решением собрания 
акционеров от 30 марта 2020 года и размещенной на сайте Общества www.lg.lv. 
  
Вознаграждение и другие выплаты представлены кассовым методом. 
 

Отчет утвержден на заседании Правления 21 апреля 2021 года. 
 
 
 
 
 
Отчет от имени Правления подписали: 

 

     
 

Айгарс Калвитис 
Председатель 

правления  

  
Инга Аболиня 

Член правления 

  
Элита Дреймане  
Член правления 



Вознаграждение членов Совета 
 
Фиксированное вознаграждение членов Совета включает заработную плату. 
Члены Совета получают дополнительную оплату за свою работу в Ревизионной 
комиссии и Консультативной группе. 
 
Срок полномочий Совета с 9 октября 2019 года по 8 октября 2022 года. 
 
Вознаграждение и другие льготы, выплаченные членам Совета в 2020 году, 
показаны ниже: 
 

 
Имя, Фамилия 
Должность 

Фиксированное вознаграждение Меняю-
щееся 
возна-

гражде-
ние 

Всего 
 

Фиксиро-
ванное/ 
меняю-
щееся 

вознагра-
ждение 

 
Зарплата  Ревизио-

нная 
комиссия  

Консу-
льтатив-

ная 
группа  

 EUR’ 000 EUR’ 000 EUR’ 000 EUR’ 000 EUR’ 000 % 
Кирилл Селезнёв 
Председатель совета 

 
51 

 
- 

 
- 

 
25 

 
76 

 
67 / 33 

Юрис Савицкис  
Заместитель 
председателя совета 
Член Ревизионной 
комиссии 
Член Консультативной 
группы 

 
 
 

43 

 
 
 

6 

 
 
 

9 

 
 
 

21 

 
 
 

79 

 
 
 

73 / 27 

Оливер Гизе  
Заместитель 
председателя совета 

 
43 

 
- 

 
- 

 
18 

 
61 

 
70 / 30 

Дэвид Стефен 
Харрисон  
Член совета 
 

 
34 

 
- 

 
- 

 
14 

 
48 

 
71 / 29 

Виталий Хатьков 
Член совета 
 

 
34 

 
- 

 
- 

 
14 

 
48 

 
71 / 29 

Олег Иванов  
Член совета 
 

 
34 

 
- 

 
- 

 
14 

 
48 

 
71 / 29 

Николас Мериго Кук  
Член совета 
Член Консультативной 
группы 

 
 

34 

 
 
- 

 
 

8 

 
 

14 

 
 

56 

 
 

75 / 25 

Маттиас Коленбах 
Член совета 
Член Консультативной 
группы 

 
 

34 

 
 
- 

 
 

9 

 
 

14 

 
 

57 

 
 

75 / 25 

Ханс-Петер Флорен  
Член совета 
 

 
34 

 
- 

 
- 

 
14 

 
48 

 
71 / 29 

Елена Михайлова 
Член совета 
 

 
34 

 
- 

 
- 

 
14 

 
48 

 
71 / 29 

Сергей Кузнец  
Член совета 
 

 
34 

 
- 

 
- 

 
4 

 
38 

 
89 / 11 

 



Вознаграждение членов Совета директоров 
 
Фиксированное вознаграждение членов Правления включает заработную плату, 
а также другие льготы и привилегии, не связанные с выполнением обязанностей 
или задач, такие как - медицинские расходы и / или другое частное страхование, 
представительские расходы, использование автомобиля или мобильного 
устройства Компании для личные цели, обучение и т. д. 
 
Меняющееся вознаграждение может состоять из следующих выплат: 
- годовые премии по результатам деятельности Общества за предыдущий 
отчетный год; 
- отдельные выплаты за особые достижения или события. 
 
Вознаграждение членов Правления и другие выплаты, выплаченные в 2020 году, 
показаны ниже: 
 

Имя, Фамилия 
Должность  
Срок полномочий  

Фиксированное 
вознаграждение Меняю-

щееся 
возна-

граждение 

Всего 
 

Фиксиро-
ванное/ 
меняю-
щееся 

вознагра-
ждение 

Зарплата Другие 
льготы 

 EUR’ 000 EUR’ 000 EUR’ 000 EUR’ 000 % 
Айгарс Калвитис  
Председатель 
правления 
16.08.2018-15.08.2021 
 

 
 

173 

 
 

13 

 
 

66 

 
 

252 

 
 

74 / 26 

Денис Емельянов 
Заместитель 
председателя 
правления 
16.08.2018-15.08.2021 
 

 
 

149 

 
 

11 

 
 

47 

 
 

207 

 
 

77 / 23 

Инга Аболиня  
Член правления 
17.08.2020-16.08.2023 
 

 
32 

 
21 

 
- 

 
53 

 
100 / 0 

Элита Дреймане  
Член правления 
16.08.2018-15.08.2021 
 

 
119 

 
10 

 
39 

 
168 

 
77 / 23 

Себастьян 
Греблинхоф  
Заместитель 
председателя 
правления 
31.08.2019-30.06.2020 
 

 
 

121 

 
 

8 

 
 

47 

 
 

176 

 
 

73 / 27 

 
 
  



Прочая обязательная информация 
 

Результаты деятельности 
 

 Общество Общество 
2020 2019 

  EUR’000 EUR'000 
Выручка от договоров с клиентами 190 494 142 708 
Прибыль за отчетный год 11 189 11 501 

 
Смотрите другие результаты в Отчете руководства Годового отчета за 2020 год. 

 
Средняя заработная плата штатных сотрудников (без учета членов 
Правления и Совета) 
 

 Общество 
2020 

  EUR'000 
Зарплата 2 770 
Среднее количество сотрудников 108 
 Средняя заработная плата 26 

 
Заработная плата представлена по методу начисления. 
 

Вознаграждение, полученное от другой компании, принадлежащей к той же 
группе в понимании Закона о годовой отчетности и консолидированной 
годовой отчетности 
 
Нет 
 
Количество предоставленных и предложенных акций и опционов на акции, 
а также основные условия исполнения опционов, включая цену и дату их 
исполнения, а также их изменения (если таковые имеются) 
 
Нет 
 
Информация о случаях взыскания переменной части вознаграждения 
 
Нет 
 
Применяемые временные отступления, включая объяснение характера 
исключительного случая и указание конкретных компонентов политики 
вознаграждения, к которым применяется временное отступление 
 
Нет 
 
 
 


